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MANAGER DEVELOPMENT
PROGRAM /MDP/

MeHexepyyommH MeEHEXMEHTUIMH Y
YaaBapPbIr X&MHKYYI3X xeTenbep

() CYPTAJITbIH 30PUJIO:

 bairyynnarblH OyX LWATHbl MEHEXEPYYOAUMH M3aOar, yp Yagsapbir
LUMHATIOX, XYBUIAH VP HOMOBT HOMBTAYY19X3 . OPLUMHO.

O cyPranTbiH OHUJIOT:

* OpYMH YeUiH MeHEXMEHT apra TexHWK 60MI0H Cyypb Yp YaaBapbir
BOrMHO XyrawaaHg, CUCTEMTIN 933MLLMHS.

+ CaTran cyanasnbiH LUMHX3X yxaaHbl 6aTanraaT apryygag cyypuicaH
cyaanraa, XemkninH xeTenbepesp AsargaHa.

+ HBR, AMA-bIH GU3HECUIH yaMpANarbiH MEHEXMEHTUINH XOTONOOPUIAT
TYPraBUMCaH x3163p33p 6OrMHO XyralaaH 933MLLIMHS.

+ CypranTbIr MOHFOMbIH TOMOOXOH KOMMaHWyAbIH 3axmpan,
MeHeXepyyL, TyXanH YArnanssp MapralwcaH cyprary 6artl Hap
NpaKTMKTal XOCyynaH, COHVPXONTON X3163p3aap 30XMOoH BanryynHa.

(@ CYPrANTbIH OABYY TAN:

+ OanxuiiH wunasr GU3HECUIH CYPryynviiH cydanraaHf cyypuicaH
XaMIUIAH LIKHANAT, TPOHA MEHEXMEHTUIAH M3IISrMIAT TycracaH.

+ XyBWIH ambpan, axblH 6apaH Yyxan Wwaapanaratan ux, 4asg

Cypryynb[ 3aafarryii Maanar, yp 4aaBapyyabir OroHO.

* AXJIbIH BalpaH 093P Lyyd Xaparnax 60N0MXTON LWanrapcaH
Mo[ynaap Xx1M4asn aBarfgaHa.

* YHAC3H axJ1aacaa XOHOUMPeXIyNrasp axJibiH Oyc Laraap cypanuax
BOSIOMXKTOWN.




7 CYPTANTAHA
XAMPATOCAHAAP:

+  Yauppax apra 6apunaa caixpyymk, MEHEXXMEHTUIH LWWHINAT apra TEXHUKMIAT 933MLUKMHI
« XyBMIAH GYT33MX MIArAIXYNML, ©CY, aMXUNT raprax, KapeepuiiH Ynrnanas ToAopXONICoH GaiiHa.

+ XaMT 0/IHbIX00 OHLLIOTUIAT TAHUH M3L3X, TOM9HJ HO/eesex, XapuiLax yp YafBapT cypasnucaH 6aiiHa.

«  CypranTblH siBUaJ O/ aBCaH M3AMAr, yp YaiBapaa yiln axunnaraaHjaa Xaparaax Yagpapraii 60/Ho.

CYPIArd HAPbIH BYPIJ1A3XYYH:

BusHec 60110H ONOH HUIATMIAH Galiryynnarag axunnagar, 3H3 canbapraa xyn33H 36BLUE6POrACOH KeY4 TPANHIPYYL
XUYINIWIAT yaUpaaHa.

A.HAPAH

COKABXJTAH
XYHUii HOOLMIH M3PraLICIH 36BJ16X, KOYY. MapKeTuHr, 60payynanTbiH 36BJ16X.

CEO Konnex" saxupnyyAbix xen?néepr Cpaternii Xy Merexepyyaniin ecent Xxerxnuiin “MeHexep Konnex” XxeTenbept
HeeuniiH yanpAnara, [yiLyaTraaniiH MeHEXMEHT XHY3aamiir MeHeXMeHTWiiH yp 4agBap, “MacTep 5opayynary” xeTen6epr
YAVpAaH ABYynAar. 3 3 6OPIIYyNanThIH yp YafBap OAroxX XUY3aMyyauir yanupaaH Seyynjar.
BusHecuiiH TOMOOXOH rpyni KOMIaHuA XyHuil HOOLMITH YNI1933p Top, XyBUITH X3BLINA, CYAanraaHbl Gaiiryynaryyas ToMOOXoH
YAMDAAX aXunl XWiCoH Typuinaratas. TeCAYYAMIAr yaMpaaX GaiicaH.

©

H.TOPBAT B.XYHLLUATAHX

YiAnuunrasHuii MapKeTuHr, 60payynantbiH TPIAHIP.

Merexepyyaniin ecent xerxauitH “MeHexep Konnex” xeten6ept MOHro/biH 6aHKHbI X01600HbI Cyprary 6art.

XyBb XYHWIf CYypb yp YaABap Xerxyynax, Mactep bopsyynary 60104 Wntrax yp yagBapbiH “PeTopuk” XeTen66pT UATIaX, TONNAYYAaxX yp
xapnnuarqm?H yﬁﬂ'-lMﬂl'SQHMﬁ “C.ARES" xeren69pyy,q3g yagBap 0/Irofjor Xn4yaanyyanir YAupAaH aByynaar.

6opyynant, yin4naradHuii MapkeTUHIWIiH XI93NYyANIT yaupAaH Lliapk TaHK H3BTPYYAruiiH OPoOLIOrY HapblH GU3HECId TONUYynax

Asyyngar. X3CIuiiH 36B/16X06D aXunnajar.



B.BOJIOPYUMOIr K.PYCNAH

“busHec Bper” HaBTPYyArMiiH pegakTop, XeT/ery. Lwxntan mapkeTuHr, 60pyynantbiH TpAHH3P.

MeHexepyyaniiH ecent xerxnuiin “MeHexep Konnex” “MacTtep bopnyynary” xeTenbept 60psyynantbiH yp YafaBap oarox,
X6T6/166pT XyBb XYHWIA CYypb YP YafBapbir XerKyynax AWKNTaN MapKETUHIUIIH X6TO166PT KOHTEHT BYT33X XUYIINYYAMIAr
XMYIINYYRWIAT YAUPAAH ABYynAar. yAMpAaH AByynpar.

CYPIrANNTbIH XOTOJ16OP:

@ MOAY/b 1
MEHEXXEPUWH C3TIr3JIr33 bA XAHANATA
/MANAGERIAL MINDSET/

* XaBwMan 6a OcenteT caTranraaHuii unpanyyg / Fixed and Growth Mindset

ATYYITA

* ©CenTe/ TAMYYICIH CITIINI3ar XIBLIYYNIX Aacranyya

MOZYJb 2

MEHE)XXEPUMH XYBUAH BYT33MX
/MANAGING ONESELF/

* byTaaMXWINH NnapafokKce YYCrax Oy wantraaHyys

ATYYITA

* XYBWItH 6YT93MXK39 HOMIrAYYN3X apradunanyys
« 3yplunaa apuarax, 3eB AaAan XaBLYYNaX Hb

MOAY/b 3

AXKJ1blH BAUPAH JAXb XAPUJILLAA
/COMMUNICATION AT WORK/

+ XapunuaaHbl YHACOH 4 X3B Masr

o

* Quitp6alikbiH 3arsapyya

ATYYITA

« COHCOX, acyynT acyyx yp YazBap




ATYYNTA

ATYYNTA

ATYYNTA

ATYYNTA

ATYYITA

MO Y/b 4

BAUTYYNIATA LAXb 30PUYNUNA0OHUNAT YOAUPLAX BOJIOH BAT
BYPAYYN3X YP HAABAP /MANAGING TEAMS AND CONFLICT/

* 30pUnNeeHunii AUHAMUK, WNAABIPNAX 66PUIAH X3B Masdraa TOL0PXONSI0X Hb
* 3epunnpeeHuniir wnnaapnaax Tomac, Knnmanui S ctparteru
* OHAep 6YTIIMXKTII 6aruiir 6ypAayynax, ruwyyauitH YYpar oponLoor TaHUH M3 X

MOAY/b 5

MAHNAWUNANBIH CYYPb YP YA[IBAP
/PRIMAL LEADERSHIP/

* Mannaiinan 6010H MEHEXMEHTUIH ANraa
+ KeH bnaHyapAblH 3arBapaap MaHnanablH X3B Masiraa OHOLLWSIX X6rKYY1aX Hb

« AXUNTHYyAaa MA3BXXKYYNIX WanrapcaH apryys /Motivating with KITA/

MO YJIb 6

ACYY[AN WUMALBIPN3X BA LUIWWABAP TAPTANT
/PROBLEM SOLVING & DECISION MAKING/

* Acyyanibir TOLOPXOMIOX, aHruNax, WnitgBapnax
* MeHexepuiiH WUIAABIP rapranTbliH YHACIH apraunanyys
* linirpBap rapraxgaa rapragar HUATNAr anfaa

MOAY/b 7

BU3HECWMIH AYH WWUHXWUNT33
/BUSINESS ANALYTICS/

* BM3HECWIH AYH WWHXWTI3HMIA XaMpax Xypaa
* BM3HECUIH AYH WMHXWIT33 XMiAX apra Xxaparcnyya

* BM3HECUIH AYH WWUHXWIITI3HWIA Yiln aBLY

MoayJb 8

BU3HECUMH YN AXXUIIATAA, MPOLLECCHIT YAUPAAX Hb
/MANAGING OPERATIONS AND PROCESSES/

* Yin akunnaraaHbl MEHEXMEHTUIAH YHACOH WUAANYYA

* byTa3raaxyyH, YWNUUNrasaHUiA NPoOLeCChIH 3areapynan



@ MOJAY/Ib 9
FYALUSTIIIMIAT YHINIX APTA3YM
/PERFORMANCE EVALUATION/

* [YiALITI3NMIH TENBBNBNT, XIPINKYYNIX3A 6apuMTNax 3apuMyys

ATYYNTA

* Yp awurtaii puingbankaap gamxyynaH ryilLaTran, XenKuiir yaupaax apra sym

* [YALSTrannir yHanax, AyrHax, camxpyynax apra samyya
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