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ТОВЧ ТОЙМ: 
Тус хөтөлбөр нь оролцогчид дижитал эрин дэх хувьсал, ирээдүйн ажлын байрны өөрчлөлтийг хэрхэн 
компанийнхаа хүний нөөцийн бодлоготой уялдуулах, дижитал стратегид суурилсан функцүүдийг 
удирдах мэдлэг, ур чадвар олгож, дата анализ хийх, дижитал ур чадвараа сайжруулах үр дүнтэй 
аргачлалуудыг эзэмшүүлнэ.

МОДУЛЬ 1 /3 цаг/ 

МОДУЛЬ 2 /3 цаг/ 

МОДУЛЬ 3 /3 цаг/ 

МОДУЛЬ 4 /3 цаг/ 

ДИЖИТАЛ ХҮНИЙ 
НӨӨЦИЙН СТРАТЕГИ

ДИЖИТАЛ ЭРИНИЙ ХҮНИЙ 
НӨӨЦИЙН ФУНКЦҮҮДИЙН ХЭРЭГЛЭЭ 

ДАТА АНАЛИЗ

ДИЖИТАЛ УР ЧАДВАР 

•	 Ирээдүйн ажлын байрны хувьсал, бизнест нөлөөлөх нөлөөлөл
•	 Компаний хүний нөөцийг стратегитай удирдах нь
•	 Дижитал хүний нөөцийн стратеги тодорхойлох 

•	 Хүний нөөцийн функцуудын хэрэглээнд дижиталыг ашиглах боломж
•	 Дижитал эриний талент менежмент, сонгон шалгаруулалтын хэрэглээ
•	 Хөдөлмөрийн харилцааны процессыг автоматжуулах 

•	 Мэдээллийн сан / дата сан бүрдүүлэх
•	 Хүний нөөцийн аналитик тайлангийн шинж чанар
•	 Дата дээр үндэслэн статистик болон аналитик тайлан хялбар хийх боломжууд

•	 Дижитал ур чадварын тухай
•	 Дижитал ур чадвар илрүүлэх аргачлал
•	 Дижитал ур чадвараа хөгжүүлэх арга барил, алхам

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН МЕНЕЖЕРҮҮДИЙН 
ХӨГЖЛИЙН ХӨТӨЛБӨР

DIGITAL HR



ХАМРАГДАХ ОРОЛЦОГЧ: 

ҮР ДҮН: 

Компанийн гүйцэтгэх захирал (Chief Executive Officer), алба, нэгжийн дарга (Unit Directors), хүний 
нөөц эрхэлсэн захирал (Chief Human Resources Officer), хүний нөөцийн албаны дарга, хүний нөөцийн 
менежер албан тушаалтай хүн байна.

Сургалтын эцэст та дижитал шилжилтэнд компанийхаа хүний нөөцийг удирдах аргазүйг суралцаж, 
орчин үед хүний нөөцийн менежментэд ашиглагдаж буй стратегийн арга хэрэгслүүдийн талаарх 
мэдлэгтэй болж, компанийн хүний нөөцийн функцийг үр дүнтэй удирдах арга барилыг эзэмшинэ.

ҮРГЭЛЖЛЭХ ХУГАЦАА
4 Өдөр, 4 Модуль, 12 Цаг

ТӨЛБӨР
295,000 төгрөг
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Залуучууд зочид буудлын Д корпус, 4 давхар 
Бага Тойруу-4, 14200, 6-р хороо, Сүхбаатар дүүрэг, 
Улаанбаатар хот, Монгол Улс


