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| BWAHUN 30PUNTO

MLC Business School HacaH TypLmninH cypanuaxymH UTranTam TyHW 6anHa

BUOHUN YHIT BUOHUN
3YUNYYQO: APTA BAPUJ:

\ Xapunuardma TOXMPCOH 6YTa314 WUAGAUIT caHan 60roHO

Egl Xapwunuary 6ypuiH M3pra)JIniH TypLunara, M3A1ar XyBaaLlax npasaymr
“OM 311 Cu TpenHuHr" XXK "~ aMXwunTapg XyBb xaMTfaa 6yTa3H3

(Mongolian Learning Corporation Training) HIMP33 opyynHa.
Hb CypranT XerXwua, MEHEXMEHTUNH 36BNeX

YUNUYUAFI3IHUINA YHASCHUN KOMMAHU IOM.

Yp AyHr 604MTOOP YHIHD

Bua anxxntan xyBbCrasblH yaMaac 6ui 601K ) )
SHIMMIH, yp awurram 6a

O6y" aXKJiblH GarpHbl XypaATan eepunonTUmH

opuuHp, 6auvryynnara, XyBb XYMYYCUNH
Y, XeTen6ep, KOHTEHTOO T

CypanuaxymH X3p3aruaar XaHrax, cyypb, MNHHOBALbIF p

AVOKUTan OONOH OU3HECUNH YypP YaaBapbir >

XOrXYY/DK, LWMH3 YP YaaBap OJIFOHO.

3PX3MIBH3.
LLlanamran 6anansir ap

\ TeneBneceH xyrauaaHg YaHapTan rynuaTran rapraHa

q‘l’q"P‘l’P NTranuan,

Xapuyunaratam Sprax xon600ToM axunnaHa
6anasibir

M3OPYYHI

XapunuardymimH HyyLbIr XagranHa

Bl: 45 6/78 900




YWUN ADXXUNNATAAHDBI YUT T

BANTYYNNATbIH
SAXNAJTTAT XOTOJ16eP

Yampaax axunTaH, HarnKUMH yaMpAaarbiH XerkIninH xetenéep

MeHexepyyaaa 30puycaH MEHEXMEHTUIH YP YaaBap ONrox xetenbep

Bopnyynant, yWIYUAraaHUA aXXUATHYYAbIH FYAUSTIANIT
camxpyynax xetenoep

XYHUI HOOLMIAH MIPIOXUATHYYAUNAT YagaBXuKyynax xetenbep

XaHAnara eepunex cyprantblH C3ABYYA,

CYOAITTAA, 36BJ16X
YUNUNIraa

XYHUN HOOUMNH MEHEXMEHTUMH 30BNOX YUNYMNITID

BopnyynantbiH 3eBA6X YMNUMArad
BanryynnarbiH COénbiH cypanraa

Yp yaaBapbiH TYBLUWHI TOLOPXOMNOX TECT, OHOLLMAFOO

KOHTEHTbIH YAYUT33

Mapanar erex HANTNAN, BUAEO KOHTEHT

MNopkacT
Howm, cypax 6uuur

lapblH aBnara, Kanc gacran

XIPIArud3HA TYJITYYPJIACAH:

TaHal 6anryynnarbiH OHLJIOIT TOXMPCOH XxeTenbepyyn caHasn
6ONroX, WaapanaraTan yp YaaBapyyabir OJITOX, X3BLUYYIAST.

YAHAPTAU TYNLSTIIN:

333MLUB3M 30XMX MIAN3N, Yp YaaBapbir LMS (Learning
Management System) -uir awurnaH 33sMWyymK, Yp AYHr
6040UTOOP YHIAAT.

TYPLUIATATAN BAT:

CanbapTtaa XYN33H 36BLLOOPOraCeH, OU3HECUIH
TypLuiaratan TP3MHIPYYATIN.

OJIOH YNCbIH TYHLU BAUTYYNATYYL:
American Management AMA

Association (AMA) AT 0 T
Human Resource SHRM
Management (SHRM) BETTER WORKPLACES
Soft University g
Soft Uni

L |of Jifs]el7]a]ofioln]



BAUTYYJINATbIH 3AXUAJITAT XOTOJIEOP

Bua xypaTan eepunernox 6y 6U3HECUIH OpuMHA 6anryynnaryyabiH TaneHT, Yp YafBapblH XOMK/INMH X3P3aru33r OHOLLIOXK, XOrKYYIaX apra 3aMyyabir

XaMTpaH TOOOPXONXK, CYPraaTbiH LUMHINAM apra 6apuayyabir aliuriaH yp YaaBapbir Xerxyynax, eepunex (reskilling), wnHa yp yapgeap cyprax (upskilling)

xeTenbepyyaumr 30XMoH Ganryynaar.

OHOLWIOroo
v

OHOLWNOroo, YHINr33HA YHAICNIH
X3P3ryd3ar TopopxonnHo. YyHA:

BanryynnarbiH 30punT 60/10H rYAL3TIaA,

VP AYHTUIAH 30pYY

BanryynnarbiH axunnax xy4Hum yp
YaaBapblH 3epyy

BaviryynnarbiH CO&MbIH TYBLUMH, 6arninH
YYpP ambcCrasn, aXunTHyyablH C3Tran
XaHaMXWUWH TYBLUMH

ToJleBJioreo
\ 4

OHOLUNOro0, YHINI33HA YHASCNIH Cyprax,
XOMKYY/13X TONIOBNOree, xotenéep 6010BCPyyHa.

Cyprax uarnanyya:

MeHexXMeHTUIMH yp YapaBapyya (Management skills)
AXIbIH 6arpHbl cyypb yp YaaBapyyn (Baseline skills)

WnH3 apuHui amxintan yp Yaasapyya (Digital skills)

MapraxnuinH yp yaasapyyn (Professional skills)

X3/1B63P
v

X
888

© TaHxum

 OHnanH (m-Llearning, webinar, live)

& TaHXUM, OHMIaH XOCOJICOH
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XIPIAMKYYNINT
v

o

CypranTbiH OPUYUH YEUItH, LUUHINIT, OJIOH

SIH3bIH apra 6apunbIr xocayynaH awurnagar. YyHa;

MeHeXMeHTUIMH Tornoom (Management games)

TornooM awwurnax (Game based)

KeyuumHr (Coaching)
MeHTopnox (Mentoring)
Yurnyynax (Facilitation)
3aax (Teaching)

Oypao Tornyynax (Role playing)

YHI/II33, YP AYHI X3MMXXUNX
\ 4

C

JoHanbp KupknaTpuKbIH 3arBapaap CyprantbiH Yp AYHT

4 TYBLUMHA YHINA3T. YYHA!

CaTran xaHaMXMuIH cyaanraa

(CypranTblH gapaax CaTrarajMmH YH3raa)

MapnarminH eepynent

(CypranTtaap o/ aBCaH M34J1ar, Yp YaaBapbiH COpu)

XaHgnarbiH eepynent

(AXJIbIH BarpaH Aaxb 3aH YUANNH aXXUrnanT)

Yp AYHIMAH eepunent
(MYyALaTranuiiH yHaNra3, cypanraa)

23 4B 6 78 910



CYPIANT XONKJINUH
YHOC3H XOTONIEOP:

“CEO Konnex" . “CEO Konnex 2.0" . “MeHexep Konnex”
YAMpaax aXUITaHL MEHEXMEHTUMH | MeHeXMeHTUIMH yp YaaBapblH gacran, f HamkunH yanpanarag MeHeXX MeHTUmnH
LIOrL, YagaMx Orox xeTenbep : KEeNCT TyaryypnacaH xetenbep : LlOrL, YagaMx ONrox xetenéep
©@ Mogyne: 10 : ©@ Mogyne: 3 : @ Mogyne: 9
@ Uar: 30 y : @ Uar: 9 ] : @ Uar: 27
@ QR code: % 2 : ® QR code: :sE']* = : @ QR code: %

3. (= : [=0::
“Digital HR" .~ “HRClass” . “MacTep Tp3itH3p"
XYHUN HOOLMNH MeHeXepyyaunH f XYHUN HOOUUINH YadaMXUINH f Cyprary 6arw 6a1Trax
XOMKINMNH XeTenbep : xeTentep : xeTenbep
©@ Mopgyneb: 3 : ©@ Mogyne: 10 : ©@ Mopyneb: 7
® Uar: 9 ; ® Uar: 30 : ® Uar: 21

=] (s : E ; (=] v:[m]
@ QR code: % ; @ QR code: aﬁ% : @ QR code: %
[OF : [=1:: : [m] &

2345578 90mn



“Sales wise” “MacTtep 6opnyynary” “C.AR.E.S"

BopnyynantbiH axucaH : Bopnyynax yp yagBapbiH f XapunuardynmmH yUnuunraar
TYBLUHUI XeTenbep : aHXaH TYBLUHUI XeTenbep : TerengepLyyiax xetenbep
©@ Mopgyne: 6 @ Mopyne: 4 @ Mopgyneb: 4
@ Uar: 18 : @ Uar: 12 : @ Uar: 12
@ QR code: E = : @ QR code: I,E' = : ® QR code: %

ok ; =z ; @)
“Cnukep” “Petopuk” “Pro presentation”
MnTrax yp yagsapbiH axmcaH f NnTrax yp YyagBapbliH aHXaH f ByT23n433p NpeceHTanWwH
TYBLUHUI XeTenbep : TYBLUHUI XeTenbep : 621TraxX yp YagBapbiH XeTenoep
©@ Mopyneb: 7 : ® Mogynb: 9 : ©@ Mopgyneb: 3
@ Uar: 24 : @ Uar: 27 : ® Uar: 10
@ QR code: % : @ QR code: % : © QR code: g

Cfz:S : = : (&::
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MEHE>XXMEHTUNH XONKJIUNH “

" XOTOJIBOP:

BusHecuiiH canbapT Waapanaratan cyypb, yaupaax 60/10H MEHEXXMEHTUIMH YP YaABapbIr XOrKYY/I3X, aXXUnhaa XxaHaax 3epar XxaHanara, yp AyHA YUMTI9CIH

COTIO/Ir33r X3BLYYA3X34 UnrnacaH “TALENT BOX" xeTen6epuir 30X1MoH 6anryyngar.

> ©epwuiree yamppax Hb

©cenTep TAIMYY/IC3H CITraIMd3

CMapT 30puWIro TaBmXx Hb

CaTranuitH xeJenreeHee OMIroX yampaax Hb
Kapbepaa yanpaax Hb

Llar 6010H 3Heprna yampaax H b
Xapwu3amaraa xenkyynax Hb

CTpeccas yanpaax Hb

Yp AYHT3M Xapunuaar 333MLUNX Hb

[On3anH CITranraar XaBLUYY3X Hb
Axunngaa gypnax Hb

AHXaapan TeBNepPeIMNT HIMIrAYYIX Hb
3epuUnnaeeHuUnr yp AyHT3M LWWMNABIPASX Hb
[apnaap 6yTa3MXK33 HIMIMAYY/I3X Hb
Acyyanbir 6010MX 60rox Hb

AXWun aMbapanaa T3HLB3PTIM aBY fBaX Hb
flpraHbl aiAChIr yampaax Hb

Tyyx sapux yagBap

Xauyy xapunuaryram xapuiuax Hb

Xypan, yyn3anTbIr yp AYHT3N yampaax
XynanaaH 6opnyynax yagsap cypanuax Hb

> bycabir yamppaax Hb

Bycabir keyunax Hb

©epunenTuir yampaax Ho

MaHnannax 6a c343/MKYYNIX Hb

©Hpep rynuaTranTtamn 6ar 6ypayynax Hb
BupTyan 6armnr yaupaax Hb
AXUATHYYOaa XOrKYYN3X Hb

X3auyy axxumntaHTam xapbuax Hb

Bycaaa axun gaanrax Hb

CaHan gyrHanT erex Hb

Bycabir atrax Hb

AXWATHYYAbIT TOFTOOH 6apUX Hb
MYAUSTraAMIT YHIN3X Hb

BairyynnarbiH acyyanbir UApyynax Hb
Xyumnpxar Tomayyara Xunx Ho

Tecnuir yampaax Hb

3eBex, 3aax yp YaaBapbIr 333MLUNX Hb
AXITbIH 6arpaH Aax yp AYHTIM Xapuiuaa

AXKJTbIH 6aipaH faxb €C3YNr TONOBLUYYN3X Hb

KoHTeHT 6010BCpyynax apraynang cypasnuax Hb

XapunuaaHgaa NCP xaparnax Hb

>  Bu3Hec yauppaax Hb

MeHeXMEHTUNH LWNHS Ynr XxaHanara

Dann MEHEXMEHTUNT X3PINKYYNIX Hb
CTpaTervmH caTranraa

AHanNUTUK CaTranraa

BusHec Tenesneree 6010BCpyynax Hb
CTpaTerniH XapamKUATUIAT XaHrax TOrTo/Loor 6ypayynax
BanryynnarbiH rynuaTranunr yaupaax Hb

[aTtaHa YHASCN3H WMAABIP raprax Hb

XaMpanbIr yanpaax Hb

Xananuaa XmMnx Hb

CaHxyyrmmH MeHexXmMeHT

NHHOBaLu 6a KpeTUB YagBap

MHHOBaUbIM X3P3rKyyn3X Hb

MapKeTUHIMNH MEeHEeXMEHT

Bu3HeCT ayH WMHXNAra3 XMnx Hb / JaTta aHanms/
Lean ynn axunnaraaHbl cCamxpyynant

XYHUI Heeumir yampaaxym

LLnH3 xaparnary 010X NPOCAEKTUHIUIAH apryya
ByTaargaxyyH Tanunuyynax FAB 3arsap

Xaparnarq,uap, TOBJIOPY YPT XyrauaaHbl TYHLI3/1 TOFTOOX
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OHownoroo, ayauT

3eBnex YMNYUAraaHum TanbapT
OHOLUIOrOOHbI 6aTnaracaH 3arsapyyaaap
OHOLLIOr00, YH3MM33 XUMAH3.

Ynn akunnaraaHbl
ToJIoBJ/Ioreo 60J10B

XOHONOHININH OPOSILLOOHbI TONOBOreo
60N0BCPYYHA.

YHanras 6ayp
AYHIUUH XOMXXUNT e

XYPC3H Yp AYHI33 YHIMK, 6anryynnarbiy
yovpanaryyaan TannarHax, 3acy, canxpyynax
apra XaMX33HYYOUNT X3P3MKYYIIHI.

CYOAJTTAA,
30B/16X
YUNYUNIras

Koy4YuHr, MEHTOpPUHr XaMTapcaH X3p3arkKyyaaaT

©epumMnCceH TOrToNLoo, 6YTsU, CTPaTeru, axibiH XOH[NOHreec OpPOSLIOX, O6PUNSNTUIH TONeBereer
apra 6apu, 3aH YAIUAT X3BLLYYITHS. XIPIIKYYIHS

2 345678 w0



MEHE>XXMEHTUUH 36BJ16X
YUNIUYUNTOOHUN YNTNANYYA:

©=%  XYHWIA HOOLIMIAH MEHEXMEHTUIH

©-© 3eBnex yunuunras

{©) AXNbIH WUHXUAr3

{©)  AXnblH 6afpHbI YHINr33
{-) 3spar gsBWItH TOrTONLOO
{) Tynxyyp axblH 6ap TOQOPXOMNI0X

{)  UanuH, ypaMmuuyynsbiH cuctem

{©} Yp 4amBapblH TONb 6GUYMT, MATPUL,

{-) Yp uagsapbiH YH3Ar33 (Cyypb, yaMpaax,

M3PraXINIAH, AUXUTaN)

{©) TYAUITraUMH YHIr33
{©} Yurnyynax, pacaH 30xmMLoOX xeTen6ep

{-} CypranTblH X3p3aru33 TOAOPXONIOX

2 3456 78 9n

@ BopnyynantbiH

30BN1IOX YUNUUTI3

BopnyynanTbiH yp YaaBap wanrax Tect
BopnyynanTbiH ToneBnent, Taamarnan
BopnyynantbiH cTpaTeru

BopnyynantbiH 6aruinr noaBxxyynant

LLINMH3 6YT23ra3aXyyH, YWNUMAraar 3ax
3399714 HIBTPYY/I9X

BopnyynantbiH TaHunuyynra (pitch)

Cypanraa, TecT,
—! oHoOWwMAroo
BanryynnarbiH CO€nbIH cypanraa

AXKUNTHYYObIH 3HM3MXMIHTUINH Cypanraa

Yp YafiBapblH YHIr33
AXXUNTHYYbIH TYBLUMH TOrTOOX LUANranT
Yp yapBap Unpyynax Tect

DISK TecT

={) Sunm
I'Iop,KaCTyyp,: (> ) o(H o v-‘=

Management LAB




MAHAU TYHLU BAUTYYNNATYYA

Cyprautr Xenkusn, 3eB/1eX YATHUIrI3raap
XaMTPaH aXXusiacaH Ganryynnaryyg;

MAHOC * i [ axc reyon

i mobicom

[§12°5., B MoNcon

=] ‘@ i
Buann o6y TOYOTA XACBAHK

BRI.%Hﬁﬁcs . § ) Dmocuun

CTATUCTUKMIAH

e B3PC OUHAHC ail) X0

RE/MAX RIVER CLUB

@ sone paatran InvesGore

X

PREMIER TAILOR

Q

YAAMHBAATAP BYAH
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¥ info@mlctraining.mn

M Learning is the Key to Innovation i<] 70101839, 70111839, 99049075

MLC Business School
g YnaaH6aaTap xoT, Cyx6aatap ayypar

6-p XOpP0oo, 3anyy4yys 3oumg 6yynsibiH
Il Kopnyc, 4 oaBxap




